Recrutement en M2 pour la rentrée 2019

Composante : Ecole de droit
Mention : Droit notarial
Responsable de formation : Aurélia Fautré-Robin
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Recrutement en M2 pour la rentrée 2019

c) Critéres
de
sélection

- Qualité du parcours universitaire et niveau des résultats
obtenus

- Notes obtenues dans les matieres fondamentales qui seront
approfondies en M2

- Cohérence du parcours suivi par I’étudiant et adéquation de
celui-ci avec la formation

- Adéquation de la lettre de motivation avec la demande de
recrutement

- Projet professionnel suffisamment abouti

- Stage(s) en étude notariale

- En cas d’entretien : motivation du candidat ; adéquation du
projet professionnel de I'étudiant avec le contenu de la
formation.
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