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DiPLOME PREPARE

« Master 2éme année mention Droit des Affaires, Parcours Conformité et Maitrise
des Risques Juridiques et Financiers (CMRJF)

« 525 heures d’enseignements

« Année universitaire : du 1 septembre 2026 au 30 septembre 2027

Fiche RNCP : 38159 Type de contrat proposé :
Code diplome : 13512811 "/ Apprentissage
Niveau : Bac + 5 (niveau 7) "/ Professionnalisation

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE
Anthony MAYMONT

Maitre de Conférences HDR, Ecole de Droit - UCA
Anthony.MAYMONT @uca.fr

LIEU DE FORMATION

Ecole de Droit - Université Clermont Auvergne
41 boulevard Francois Mitterrand

TSA 80403

63000 CLERMONT-FERRAND
https://droit.uca.fr

RYTHME D’ALTERNANCE

« 74 jours de présence a I'Ecole de Droit sur un total de 15 semaines d’enseignements ;
« 167 jours de présence en structure d’accueil

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Ce Master vise a offrir une double compétence en droit et en finance, indispensable
pour appréhender les métiers de la banque et de la conformité. Un pilotage du Master
2 est réalisé en commun avec I'lAE Clermont Auvergne. De surcroit, un partenariat est
établi avec I|'Ecole Supérieure de la Banque (ESB), dont les enseignant(e)s
interviennent au second semestre du Master 2. Par ailleurs, les étudiant(e)s de cette
formation ont vocation a la suivre en alternance, ce qui leur permet d’acquérir les
connaissances et la pratique nécessaires pour une meilleure insertion sur le marché du
travail.


https://droit.uca.fr/

PROFIL DES
CANDIDAT(E)S

Titulaires du diplome de
Master 1 mention Droit
des Affaires, Parcours
Conformité et Maitrise
des Risques Juridiques
et Financiers, et apres
examen de dossier pour
les autres diplomes.

DEBOUCHES

Métiers visés : Cadre dans le secteur bancaire et financier, Responsable d’un service
juridique d’une société, Responsable conformité, Responsable de la gestion des
risques, Responsable contréle interne, Avocat(e) en droit des affaires, Consultant(e)
risques et conformité, Responsable déontologie, Juriste au sein d’un établissement de
crédit ou au sein d’un organisme d’assurance, Juriste d’entreprise.

ORGANISATION DE L’ALTERNANCE

Un(e) alternant(e) est a la fois étudiant(e) au sein d'une formation éligible a
'alternance, et en paralléle salarié(e) d’une structure d’accueil au sein de laquelle le
contrat a été signé, que ce soit un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation.
Un(e) étudiant(e) peut commencer la formation sans alternance, cependant il(elle)
devra impérativement signer un contrat dans les 3 premiers mois de la formation, soit
au plus tard le 6 décembre 2026.

PLANNING D’ALTERNANCE

Le rythme d’alternance est défini par un calendrier précis (pour plus de détails, voir le
planning et les Iégendes page suivante).

Sur les périodes dédiées aux enseignements,
'alternant(e) ne peut EN AUCUN CAS se rendre sur son lieu d’alternance :
- Méme si son emploi du temps affiche un créneau libre,
- Méme si l'un(e) des enseignant(e)s est absent(e),
- Méme si la structure d’accueil a besoin de lui (d’elle) sur place



‘sanbiSo8epad sajuiesjuod ap uosiel ua suoiyeIIPOW S313S| Ap JIgns esinod | ‘UoIjEWIOULP 343} B DULOP 153 JALIPUI|EI 3] : @N

“S3UBUNWaI oS 19 saded spduod xne Jusinole s sinol sa)

“asudasua apolad e|uns 13 ap33aad s3) Inb sjow 3| suep s3|gesano sunol ¢ ap asejuawa|ddns 98uod un e Joup e Juawanbiun s8essijusidde, p 1e13U0D UB ‘(3)IUBLIBYE,| ‘SI|BUILLIS] S3ANAID S35 3p uoiiesedaud e| nod [IEARIY NP BP0 NP SE-ZZZ91 321MY,| p uonea)dde u3

3|qissod asudaijus ua sapoliad : sa3e)s 53| Jnogd

XNeujLII] SUBWEX]

JUBLIREq AINJaWLIaY

533UBU3IN0S aspdaius ua sapolad : 3JUBUIBl|e,p S1BIIUOI 53] IN0d S3J|YSIBAIUN SAPOLIH 313U32 S3IN1BLLIBY 13 SPLP} sInof 13 sayduewq
ey TE wes Tg uny  TE B TE wia T1e nar Tg wes  Tg
[ uny Qg uap Qg 13N 0E wig o€ [ uap Qg e uwes Qg . 8N 0€ uap - 0t 3N 0t
wig 62 nar 6z BN 62 Wwes 62 ner 67| sanbed "] unq - 6¢ BN 6T wig 6z nar 62 BN BT
Wwes 8¢ J3W BT uny 8¢ uap 8¢ 2 sanbed uny 8| wes  gg¢ JaN 8T unj 8¢
“wuoy ap uly Usp /2 Jely LT wig [z nar [ Je wig £2Z Uap L2 el fZ wig /g
nar 9g unq 9z wes 9z 8N 92 unq WEes 9z nar  ag uny 9z wes 9z
BN ST wig sz uap  sg ey SZ wig 120N uap 5 BN ST wig s uap  §g
BL:{TT . 74 Wes {z¢ nar +¢ uny e wes nar ¢ JEN BT Wes ¢ nar ¢
unl €2 uap € BN €2 wg €z uap BN €2 un]  €Z, uan €2 FETAI 4
wig 2z nar zz 'y zZ wes  zz nap BN ZZ| 44 naf gz dey T
wes 17 BN T uny 1z uap 1z BN 1T wig 1| wia 1z naf 1z um 1z wes 17 BN 1T uny 1Z
usp 0 Jely 0Z wig oz nar  0¢ JelN 02 wes 0 wes 0¢ B 02 wig 0T Usp 0z Jelw 0 wig oz
nar 61 unl 6T wes 6T 18N 6T unq 6T uap 61 uap 61 Je 6T Wwes T nar 61 uny 61 Wwes 6T
BN BT wig 8t uap 8T Jely BT wig 8T nar 81 nar gl uny 8T Usp 8T 18N BT wig 81 8
ey /T wes /T nar [T ajoauad uny /T wes /T PEIL A B LT wig /T nar 1 Jely /T wesg /T E
uny 91 uap 91 18N 9T wig 9T uap 9T B 9T | 9T wes 9T 8N 9T unl 91 2 9 9
*dwossy wig st nar st Jey ST wes ST nar st unmy ST ung St 3 e ST ST 9 e
WEes  $T ‘3en 9184 BN T ung w1 usp pT BN ¥T wig v wig ¢t g uny 1 Wwes  p1 2
uap €1 de €1 wig €T nar €T JeN ET wes g1 wes €1 wig €1 3 e wig €1
nar gt umy 2T wes  zT 8N ZT unq ZT usp T uap i e Wes 1 wes 1
P TT wig 11 usap 1T Je 1T wig 1T nar 1T nar 11 ? siway BN TT wig 11
BN 0T wes ot nar ot unl 0ot wes OT da 0T BN 01 wig ot 3 e 0 wes o1 a
unl 6 uap 6 BN 6 wa 6 usp 6 BN 6 ’W 6 wes g 3 6 3 6
wg 8 ner g ey gl Ba0IA 8 LTI un g un] g 3 8 e wig g 8
wes /£ Bw L uny £ _ uap L BN L wig £ wia ¢ wes £ 0} Ingeq
usp 9 By 9 wiag 9 'suaisy _ nar 9 ey 9 wes 9 wes 9 9 wig 9 3 9 e 9 7 wig 9
nar g uny g wes g 3 S unql g 2 e e Wes g 7 Wwes g
BN b wa v YT LTI wa v 3 ) 3 7 wa ¢ uan 7
R wes g | nar m. [ unl € wes € 8 3 wig € 9 e wes g . nsr €
unl uap T BNz wg  z uap g uwes 7 3 uap 4 BNz
wg 1 ner 1 ey T rewdet wes T nef 1 uy,japf usp T e julessnoj| wig T naf 1 BT ¢
de w de w de w de w de w de w de w de w de w de w de w de w
LZ0T noe £z0z 38|IIn] Lzoz uin{ LZOT lew LTOT |HAR LTOT sdewl LTOT 481475} L20Z 481nuef 9Z0T 2iqWiadap 920 aiquianou 920T @4qo30 9z0¢ alquisidas
£20Z/80/LZ e 920Z/60/L0 241€31S19AUN DDUISA 3P SBINBY §TS :
(4rdiND ZIN) s1adueul 19 sanbiplung sanbsiy sap asuleAl 19 911WI0JUOD) SInodaed
wnmm w_w_ﬂu.._ — AT J9uUue dWIZ - SIHIVA4V S3A LI0¥A NOILNI HILSYIN
anbueq e| ap
4 QHSQU_‘HNM_M_M Xapad puellad-juoLWia)) 0009 - PUBLIBNI SloSuel) pieasnog Ty aufiiaany juouL3) UsIaAUn

3104Q 3p 2]027 - duSIBANY JUOWII[) UIBAIUN

L1loya 3a 31023




MAQUETTE DES ENSEIGNEMENTS

Semestre 3 (161 heures)

Volumes
horaires

Régimes
d’examen

UE 3A : Fondamentaux juridiques et réglementaires 63h
Droit des marchés financiers 21h
; : ; i Controle
Fondements de la réglementation bancaire et de I'assurance 21h Crnfin
Défaillances bancaires et financiéres 21h
UE 3B : Fondamentaux économiques et financiers 63h
Principes de la gestion des risques 21h
a3 i : ; ; Controle
Théories économiques des crimes financiers 21h Continu
Techniques avancées de détection des fraudes 21h
UE 3C : Approches transversales 35h
Responsabilité sociale de I'entreprise 21h Contrdle
Business and compliance 14h Continu

Semestre 4 (347 heures)

Volumes

Régimes

horaires

d’'examen

UE 4A : Environnement économique juridique et financier 85h
Introduction & la conformité, au contréle interne et au risque de 28h
fraude
Le cadre législatif et réglementaire de la conformité 21h Contr.é')]e
Les réformes Bale Il, Bale Ill : contexte, contenu et conséquences 7h Cieating
Certification AMF 2%h
UE 4B : Conformité et contrdle interne 49h
La fonction conformité dans la banque 21h Ecrit 3h
Reporting en matiére de conformité 28h Ecrit 3h
UE 4C : Gestion des risques 133h
Expertise dans la prévention du risque de non-conformité 70h Ecrit 3h
Surveillance des risques de non-conformité 63h Ecrit 3h
UE 4D : Méthodologie 80h
Mémoire
Méthodologie du mémoire universitaire 80h universitaire
+ soutenance
UE 4E : Insertion professionnelle
Alternance ou Stage RABPOH
soutenance

TOTAL : 525 heures

Examens + certification AMF

+ grand oral Certificat Responsable
Conformité inclus (17h)




CoUT DE LA FORMATION

Dans le cadre d'un contrat d’apprentissage, ce sont les Centres de Formation des
Apprentis (CFA) qui renseignent les structures sur un plan financier.
Le Master CMR]JF s’appuie sur deux CFA porteurs :
« LEcole Supérieure de la Banque (pour les structures du secteur bancaire) ;
Fanny FLORIN - 04 78 412530 - fanny.florin@esbanque.fr
o Le CFA FormaSup Auvergne (tous secteurs hors banque)
04 7310 00 87 - contact@formasup-auvergne.fr

La mise en place du contrat de professionnalisation dépend directement de 'Ecole de
Droit. Le colit d’un tel contrat n'est pas global, c’est un colit horaire.
Il convient donc de multiplier le tarif horaire au nombre d’heures de formation.

Tarif horaire Volume horaire Montant

31,50 € 525 heures 16 537,50 €

Le codit de la formation est pris en charge de maniére partielle ou totale par I'Opérateur de Compétences (OPCO)
dont la structure dépend (il appartient a la structure de se rapprocher de son OPCO pour connaitre les modalités).
Cette somme ne comprend pas la rémunération mensuelle de I'alternant(e), qui sera versée par la structure d'accueil ;
il existe également des aides financiéres a destination des structures qui embauchent en alternance.



REMUNERATION MINIMALE

MENSUELLE DE L'ALTERNANT(E)

Directement versée par la structure d’accueil et calculée sur la base du SMIC au 1er
janvier 2026 (12,02 € brut/heure soit 1 823,03 € brut/mois), son montant va dépendre
du type de contrat, ainsi que de I'dge de I'alternant(e).

Sur cette formation de Master 2, c'est le taux de rémunération 2éme année qui va
sappliquer.

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

18 220 ans 212 25ans 26 ans et +
1% du SMIC Salaire le plus élevé entre Salaire le plus élevé entre
(12210 ¢ bruts) 61% du SMIC (112,05 € bruts) | 100% du SMIC (1823,03 € bruts)
43 et 61% du SMC et 100% du SMC
CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
18 a 20 ans 21 25 ans 26 ans et +

65% du SMIC

100% du SMIC (1823,03 € bruts)
(1184,98 € bruts)

80% du SMIC (1458,43 € bruts) ou 85% du SMC

SMIC = Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance
SMC = Salaire Minimum Conventionnel (se reporter a la convention collective de la branche professionnelle concernée)

AIDE AUX EMPLOYEURS

Décret n°2026-168 du 6 mars 2026

Les montants des aides différent selon la taille de 'entreprise :
« Entreprises de moins de 250 salariés : 2 000 €
o Entreprises de 250 salariés et plus : 750 €

Cas particulier : pour les apprenti(e)s en situation de handicap, I'aide s'éléve a 6 000 €
quel que soit le niveau de formation préparé ou la taille de I'entreprise.

Le contrat doit étre transmis a 'OPCO (réglementairement dans les 5 jours aprés le
début du contrat) et la DREETS dans un délai maximum de 6 mois a date de conclusion
dudit contrat.

Le montant de |'aide est versé mensuellement et proratisé selon la durée réelle du
contrat sur 'année.



CONTACTS

Ecole de Droit
% K(;ulevard Francois Mitterrand £COLE DE DROIT
0403 UNIVERSITE

Clermont Auvergne

63001 CLERMONT FERRAND CEDEX 1
Péle Alternance : alternance.droit@uca.fr
Scolarité : scola.droit@uca.fr

https://droit.uca.fr
Ecole Supérieure de la Banque | Lcole
2 rue de la Fraternelle M ke Banque
| U UExpertise CFPB
69009 LYON
fanny.florin@esbanque.fr
https: //www.esbanque.fr

Plus de détails sur le site
de I'Ecole de Droit

Centre de Formation des Apprentis FormaSup Auvergne E . - E
2 allée Alan Turing - b

63170 AUBIERE F%

contact@formasup-auvergne.fr CORMASUP
https: //www.formasup-auvergne.fr AUVERGNE
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