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« Master 2éme année mention Droit des Affaires

Parcours Gestion Juridique et Fiscale de 'Entreprise - GEFIRE
« 406 heures d’enseignements
« Année universitaire : du 31 ao(it 2026 au 31 aolit 2027

Fiche RNCP : 38159 Type de contrat proposé :
Code diplome : 13512811 -/ Apprentissage
Niveau : Bac + 5 (niveau 7) -/ Professionnalisation

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE

Pablo GUEDON
Maitre de Conférences, Ecole de Droit - UCA
Pablo. GUEDON @uca.fr

LIEU DE FORMATION

Ecole de Droit - Université Clermont Auvergne
41 boulevard Frangois Mitterrand

TSA 80403

63000 CLERMONT-FERRAND
https://droit.uca.fr

RYTHME D’ALTERNANCE

« 64 jours de présence a I'Ecole de Droit sur un total de 18 semaines d’enseignements ;
« 174 jours de présence en structure d’accueil.

OBJUECTIFS DE LA FORMATION

« Etre capable d’appréhender les principes fondamentaux du o
droit privé et des affaires, de maitriser le raisonnement
juridique ;

« Combiner des enseignements généralistes avec des
approches méthodologiques innovantes (atelier d’écriture et
de recherche juridique, travaux d’analyse jurisprudentielle) et
des enseignements plus spécialisés en droit des affaires.


https://droit.uca.fr/

Titulaires d’un Master 1ére année en
Droit des Affaires, a partir d'une
licence dans le méme domaine
(Droit, Gestion), et aprés examen de
dossier pour les autres diplomes.

Les diplomés de cette mention sont opérationnels et aptes a assumer des carriéres
juridiques ou judiciaires de haut niveau.
Métiers visés :

« Avocat(e) spécialisé(e) en droit des affaires ou droit fiscal ;

« Juriste et fiscaliste d’entreprise ;

« Cadre dans le secteur bancaire ;

« Juriste en structure publique ou privée nécessitant une expertise en droit des

affaires.

Un(e) alternant(e) est a la fois étudiant(e) au sein d’une formation éligible a
'alternance, et en paralléle salarié(e) d’une structure d’accueil au sein de laquelle le
contrat a été signé, que ce soit un contrat d’apprentissage ou de professionnalisation.
Un(e) étudiant(e) peut commencer a suivre la formation sans alternance (et s’inscrire
administrativement comme “alternant(e) sans contrat” en début d’année) ; cependant,
s'il/elle trouve une structure d’accueil, la signature du contrat devra impérativement
intervenir

Le rythme d’alternance est défini par un calendrier précis (pour plus de détails, voir le
planning et les Iégendes page suivante).

Sur les périodes dédiées aux enseignements,
'alternant(e) ne peut EN AUCUN CAS se rendre sur son lieu d’alternance :
- Méme si son emploi du temps affiche un créneau libre,
- Méme si l'un(e) des enseignant(e)s est absent(e),
- Méme si la structure d’accueil a besoin de lui (d’elle) sur place



Les enseignements sont dispensés par des Enseignant(e)s Chercheur(se)s (Professeurs
d’Université, Maitres de Conférences) ainsi que par des intervenant(e)s extérieur(e)s
professionnels issu(e)s de différents services d’activités : Avocats (droit des sociétés,
etc....)

Les modalités de contrdle de connaissances et des compétences sont disponibles sur le
site de I'Ecole de Droit : https://droit.uca.fr/modalites-de-controle-des-connaissances-
et-des-competences

Equipements et/ou matériels mis a disposition des apprenant(e)s

Ordinateur, vidéo projecteur, espace documentaire en ligne, logiciel(s) divers, accés a la
Bibliothéque Universitaire.

Assistance

Assistance est une plateforme d'aide en ligne accessible pour les étudiant(e)s, les
personnels et enseignant(e)s/chercheur(se)s de I'Université Clermont Auvergne sur
laquelle une demande peut étre générée sous forme de ticket d'assistance concernant
divers domaines tels que l'informatique, I'immobilité et la logistique, la sécurité, la
téléphonie :

- en visitant le portail sur https://ent.uca.fr/core/support et remplir un formulaire ;

- en envoyant un mail a I'adresse support.dsi@uca.fr

_ACCOMPAGNEMENT ET SUIVI______

Les alternant(e)s sont encadré(e)s et accompagné(e)s par leur tuteur/tutrice
enseignant(e) et leur maitre de stage. Les contrats et les attestations d'assiduité sont
disponibles sur la plateforme Studea.

Le Centre de Service

L'UCA a mis en place une assistance dédiée et assurée par des étudiant(e)s ; en plus du
Centre d'Aide de I'établissement, les étudiant(e)s peuvent contacter le Centre de Service
pour exposer leurs problemes. Le Centre de Service aide les personnes a trouver
rapidement les réponses a leurs questions et aiguille leurs demandes vers les
interlocuteurs les mieux a méme d'y répondre :

- par téléphone : 04 73 40 64 07

- par mail : support@uca.fr
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MAQUETTE DES ENSEIGNEMENTS

Semestre 3 (204 heures) Volu[nes Regimes
horaires d’examen
UE 3A : Organisation et vie de I'entreprise 1 88h
Droit approfondi des sociétés et des groupements 2 24h
Droit des opérations sur les fonds 16h .
Droit des baux commerciaux et professionnels 16h Eprdeuvze 4II|1bre
Droit et pratique des contrats de distribution 16h :
Droit et pratique des contrats de la propriété industrielle 16h
UE 3B : Fiscalité, finances et comptabilité de I'entreprise 2 64h
Comptabilité commerciale approfondie 16h
Droit fiscal approfondi de I'entreprise | (IS) 16h Examen terminal
Droit fiscal approfondi de I'entreprise Il (TVA) 16h écrit (6h)
Droit fiscal approfondi de I'entreprise lll (Fiscalité spéciale) 16h
UE 3C : Compléments de formation 2 32h
Déontologie des acteurs du droit des affaires 16h . .
: . S ] . Contrdle Continu
Ateliers de professionnalisation (rédaction de contrats) 16h
UE 3D : Anglais 2 20h
Business Law et anglais des affaires 20h Contréle Continu
Semestre 4 (172 heures) Volur.nes Regimes
horaires d’examen
UE 4A : Organisation et vie de I'entreprise 2 56h
La place du salarié dans I'entreprise 16h
Protection sociale et prévoyance des dirigeants sociaux 16h . .
o . : . Contrdéle Continu
Optimisation juridique et fiscale de I'entreprise 16h
Contract Management 8h
UE 4B : Fiscalité, finances et comptabilité de I'entreprise 3 80h
Comptabilité consolidée 16h
Analyse financiére de I'entreprise 16h
Droit fiscal approfondi de I'entreprise | 16h Contréle Continu
Droit fiscal approfondi de I'entreprise |l 16h
Contrdle et contentieux fiscal 16h
UE 4C : Compléments de formation 3 36h
Ateliers de professionnalisation (veille juridique) 16h Contréle Continu
Vie universitaire (colloques, clinique juridique) - -
Méthodologie et accompagnement du mémoire /rapport 20h Contrdle Continu
Alternance - Rapport <+
soutenance

TOTAL : 406 heures
Examens inclus (30h)



Les alternant(e)s signent un contrat qui s'étend d'une date précise a une autre, et le
planning permet de voir sur quels jours exactement les alternant(e)s ne pourront pas se
rendre en entreprise parce qu'ils/elles sont déja mobilisé(e)s pour des plages
d'enseignements ou d'examens. Le reste du temps, dés que le planning ne prévoit ni
cours ni examens, leur présence est attendue en structure d’accueil.

En ce qui concerne les examens, le calendrier prévoit volontairement la totalité des
deux semaines prévues pour I'ensemble des Masters de I'Ecole de Droit, méme si bien
entendu les alternant(e)s n'auront pas des épreuves sur la période entiére. Au moment
de I'élaboration des plannings (année N-1), les examens ne sont pas encore organisés
donc il est impossible de savoir sur quels jours exactement les épreuves seront placées.

Les alternant(e)s recevront leurs dates d'examens précises par le service scolarité au
moment opportun (au moins 15 jours avant la premiére date). Ces jours-l3, ils/elles
seront donc en épreuve et il leur faudra faire remonter leur convocation a leur structure
pour pouvoir étre libéré (e)s. Mais le reste des jours, dés lors qu'il n'y a pas d'épreuve, il
leur faudra se rendre en entreprise. De méme, en cas d'épreuve le matin, il leur faudra
étre présent(e) en structure I'aprés-midi et inversement.

Néanmoins, un accord peut toujours étre trouvé entre I'alternant(e) et sa structure dans certains
cas particuliers, si par exemple le lieu d’alternance est éloigné de I'Ecole de Droit (aménagement
des horaires, recours au télétravail ...).

impose aux employeurs d’accorder a leurs
apprenti(e)s 5 jours de congés supplémentaires et rémunérés sur I'année de formation,
pour leur permettre de réviser leurs examens terminaux (hors contrdle continu) ; ces 5
jours peuvent étre fractionnés et peuvent étre partagés entre les deux semestres, ce
sont des jours ouvrables et obligatoirement pris dans le mois qui précéde I'examen.
Pour le Master 2 GEFIRE : seule 'UE 3B est éligible.

Les alternant(e)s en contrat de professionnalisation ne sont pas concerné(e)s par ces
jours de révisions.

Le fait que les apprenti(e)s aient droit a 5 jours de révisions supplémentaires et pas les étudiant(e)s en
contrats de professionnalisation n'est pas décidé par |'Université, ni par le CFA. C'est une disposition
accordée par la loi pour les apprenti(e)s uniquement : ce n'est donc pas pour Iéser les étudiant(e)s en
contrats de professionnalisation, plutét comme un genre de "bonus" pour les apprenti(e)s.



CoUT DE LA FORMATION

} Contrat d’Apprentissage

Dans le cadre d'un contrat d’apprentissage, c’est le Centre de Formation des Apprentis
(CFA) FORMASUP Auvergne qui renseigne les structures pour toute question relative
aux modalités financiéres : contact@formasup-auvergne.fr

P Contrat de Professionnalisation
La mise en place du contrat de professionnalisation dépend directement de I'Ecole de
Droit. Le colit d’un tel contrat n'est pas global, c’est un colit horaire.
Il convient donc de multiplier le tarif horaire au nombre d’heures de formation.
Montant

6 820,80 €

Volume horaire

Tarif horaire

16,80 € 406 heures

Le colit de |a formation est pris en charge de maniére partielle ou totale par 'Opérateur de Compétences (OPCO)
dont la structure dépend (il appartient a la structure de se rapprocher de son OPCO pour connaitre les modalités).

Cette somme ne comprend pas la rémunération mensuelle de I'alternant(e), qui sera versée par la structure d’accueil ;
il existe également des aides financiéres a destination des structures qui embauchent en alternance.

REMUNERATION MINIMALE

MENSUELLE DE L'ALTERNANT(E)

Directement versée par la structure d’accueil et calculée sur la base du SMIC au 1er juin
2026 (12,31 € brut/heure soit 1 867,02 € brut/mois), son montant va dépendre du type
de contrat, ainsi que de I'dge de I'alternant(e). Sur cette formation de Master 2, c'est le
taux de rémunération 2éme année qui va s’appliquer.

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

18 2 20 ans 214 25 ans 26 ans et +
(952,18 € bruts) (1138,88¢€ bruts) (1867,02 € bruts)
)
ou plus selon les dispositions conventionnelles | ° plus se(||oDnCICC7Sd,\I/|Sgc;,S|ﬁ;oaf,;?anmz?tlonne”es ouplis Se(lrgclgs/gll\zgOSIIEI:Faig?:gFer;tlonne”es

CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

18 2 20 ans

21a25ans

26 ans et +

65% du SMIC
(1212,56 € bruts)

80% du SMIC (1493,62 € bruts)

100% du SMIC (1867,02 € bruts)

ou 85% du SMC

SMIC = Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance
SMC = Salaire Minimum Conventionnel (se reporter a la convention collective de la branche professionnelle concernée)




Décret n°2026-168 du 6 mars 2026

Les montants des aides différent selon la taille de I'entreprise :
« Entreprises de moins de 250 salariés : 2 000 €
o Entreprises de 250 salariés et plus : 750 €

Cas particulier : pour les apprenti(e)s en situation de handicap, I'aide s’éléve a 6 000 €
quel que soit le niveau de formation préparé ou la taille de I'entreprise.

Le contrat doit étre transmis a 'OPCO (réglementairement dans les 5 jours apreés le
début du contrat) et la DREETS dans un délai maximum de 6 mois a date de conclusion
dudit contrat. Le montant de I'aide est versé mensuellement et proratisé selon la durée
réelle du contrat sur 'année.

ConTACTS
Ecole de Droit

41 boulevard Francois Mitterrand

TSA 80403

63001 CLERMONT FERRAND CEDEX 1

Péle Alternance : alternance.droit@uca.fr

Scolarité : scola.droit@uca.fr

https: //droit.uca.fr

Centre de Formation des Apprentis FormaSup Auvergne
2 allée Alan Turing

63170 AUBIERE

contact@formasup-auvergne.fr

https: //www.formasup-auvergne.fr

ECOLE DE DROIT

UNIVERSITE
Clermont Auvergne

S

FORMASUP
AUVERGNE
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