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Master 2°™ année mention Droit des Affaires
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406 heures d’enseignements, d’encadrement et d’examens
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Niveau : Bac + 5 (niveau 7) 1 Professionnalisation
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* 64 jours de présence a I'Ecole de Droit sur un total de 21 périodes d’enseignements ;
* 192 jours de présence potentielle en structure d’accueil

* Etre capable d’appréhender les principes fondamentaux du droit privé et des affaires,
de maftriser le raisonnement juridique ;

¢ (ombiner des enseignements généralistes avec des approches méthodologiques
innovantes (atelier d'écriture et de recherche juridique, travaux d’analyse
jurisprudentielle) et des enseignements plus spécialisés en droit des affaires

Les diplomés de cette mention sont opérationnels et aptes G assumer des carriéres
juridiques ou judiciaires de haut niveau.
Métiers visés :

* Avocat(e) spécialisé(e) en droit des affaires ou droit fiscal ;


https://droit.uca.fr/

¢ Juriste et fiscaliste d’entreprise ;
¢ (adre dans le secteur bancaire ;
¢ Juriste en structure publique ou privée nécessitant une expertise en droit des affaires

'I ere

Titulaires d’'un Master 1°° année en Droit des Affaires, d partir d'une licence dans le méme
domaine (Droit, Gestion), et aprés examen de dossier pour les autres diplomes.

Un(e) alternant(e) est a la fois étudiant(e) au sein d’'une formation éligible a I'alternance, et
en parallele salarié(e) d'une structure d’accueil au sein de laquelle le contrat a été signé,
que ce soit un contrat d’apprentissage ou de professionnalisation.

L’alternance doit suivre un rythme précis et rigoureux, selon un calendrier préétabli et voté
par le Conseil de Gestion de I'Ecole de Droit. Il fait apparaitre :

- Les créneaux d’enseignements a I'Ecole de Droit, balisés de couleur orange, pendant
lesquels seront réparties les heures de cours de la formation ;

Sur ces périodes dédiées aux enseignements,
I'alternant(e) ne peut EN AUCUN CAS se rendre sur son lieu d’alternance :
- M&me si son emploi du temps affiche un créneau libre,
- M@éme si l'un(e) des enseignant(e)s est absent(e),
- M@éme si la structure d’accueil a besoin de lui (d’elle) sur place

- Le séminaire de cohésion balisé en jaune, du 27 au 31 janvier 2025, qui vise d
rassembler les étudiant(e)s de Master 1 et 2 GEFIRE afin de partager leurs expériences
tout en participant a des activités sportives encadrées par le SUAPS ;

- La période d’examens, balisée en bleu (tous les détails sur les examens en page 6) ; ce
Master comporte des examens terminaux au semestre 1 seulement, le semestre 2 est
quant a lui exclusivement en contrdle continu ;

- La période de soutenance du rapport d’alternance les 28 et 29 ao0t 2025, également en
bleu ; chaque alternant(e) sera convoqué(e) sur une demi-journée seulement, et devra
se rendre en entreprise le reste du temps.



MAQUETTE DES ENSEIGNEMENTS

Semestre 3 (204 heures) Volumes horaires  Régimes d’examen
UE 3A : Organisation et vie de I'entreprise 1 88h
Droit approfondi des sociétés et des groupements 2 24h
Droit des opérations sur les fonds 16h ,
Droit des baux commerciaux et professionnels 16h Eprouve libre
. . S de 24h
Droit et pratique des contrats de distribution 16h
Droit et pratique des contrats de la propriété industrielle 16h
UE 3B : Fiscalité, finances et comptabilité de I'entreprise 2 64h
Comptabilité commerciale approfondie 16h
Droit fiscal approfondi de I'entreprise 1 (1) 16h Examen terminal
Droit fiscal approfondi de I'entreprise 11 (TVA) 16h écrit (6h)
Droit fiscal approfondi de I'entreprise III (Fiscalité spéciale) 16h
UE 3C : Compléments de formation 2 32h
Déontologie des acteurs du droit des affaires 16h Contrdle Continu
Ateliers de professionnalisation (rédaction de contrats) 16h Contrdle Continu
UE 3D : Anglais 2 20h
Business Law et anglais des affaires 20h Contrdle Continu
Semestre 4 (172 heures) Volumes horaires ~ Régimes d’examen
UE 4A : Organisation et vie de I'entreprise 2 56h
La place du salarié dans I'entreprise 16h Contrdle Continu
Protection sociale et prévoyance des dirigeants sociaux 16h Contrdle Continu
Optimisation juridique et fiscale de I'entreprise 16h Contrdle Continu
Contract Management 8h Contrdle Continu
UE 4B : Fiscalité, finances et comptabilité de I'entreprise 3 80h
Comptabilité consolidée 16h Contrdle Continu
Analyse financiére de I'entreprise 16h Contrdle Continu
Droit fiscal approfondi de I'entreprise | 16h Contrdle Continu
Droit fiscal approfondi de I'entreprise Il 16h Contrdle Continu
Contrdle et contentieux fiscal 16h Contrdle Continu
UE 4C : Compléments de formation 3 36h
Ateliers de professionnalisation (veille juridique) 16h Contrdle Continu
Vie universitaire (colloques, clinique juridique)
Méthodologie et accompagnement du mémoire/rapport 20h Contrdle Continu
Alternance - Rapport + soutenance




*SUBWIEX3, P SaWISRJ SIN3| 29AE SaAN3IdD s3] 311014adas Inb ‘Uoiew.oy e ap ananbeuw e : 13}NSU0I f *SIN0J 3P SAPOII SIP NS SINIIAYYD JUO04IS INb ‘(241S3WIS AWIZ NE JuaWIIINdIIed) SNUIIUOD S3|Q43U0D S3] Anod JI8EeSIAu3 e 3s3,u 3J31|Nd1ed ainsaw aundny
'sa0uasqe sin3| Jaynsnl ap uye saANaLd sap alep e| JueAe sINO[ GT UOIIBIOAUOD IN3| SANIINJIS SIN3| B 4123UISd JUOIAIP S|| "}dwW.ad 3] 3|esauas uonesiuesio,| Is ulewas ap INGIP ap 3||anigey apouad N3] Ins 413|no4p s anbiSo| 23n03 ud JualeIAap Inb
‘XNeujW.I3) SUSWEX? SIN3| AP JPed 3| suep saUq1| 3119,P Ule SaAIAAS3J [19NII., P SAUNIINIIS SIN3| 133191]|0S JuoLnod sueuId}|e s3] ‘snof S3d ING *3104Q 3P 3|03,| P SUOIIEWLIOS SI| SIINO0) B IAIIE|D 1S3 SUBWEXD SAP dpoLd e

¥202/60/1 2| s2a

<61 T T T T 11 1T T
[44 8 [44 114 6 [4 [4 8 8 [4 8 (s1nof) 3SI¥dIYLNI

80v | ausawausiasua,p sainay,p aiquoN
79 0 0 0 0 _ 0 _ 0 6 6 6 0 T T | &1 | (seouionsunoo

wiq nar wes um uap JeN nar 1€

| / BE wes BN unq UIA BN wiq EEEEE nar un wes JEM um o€
um UaA JelN wig E JeN wes ap BN wig UIA JelN wig 6

I wig nar un wes BN uni UIA uap | PMEUMWES [ ey wes nar uni wes 8T
I wes BN wig UaA JeIN wig nar nar un UaA BN wig UIA Vad
I UIA JelN wes nar un wes BN BN wig nar JeIN wes nar 9z
] nar uni UIA BN wig UaA JeIN JelN wes 2124 BN un usA BN 4
] BN wig nar JelN wes nar un uni UIA JelN wig nar JeIN T
] JeN wes FEIN un UaA JEM wig wiq nar um wes FE um €2
] um UaA JeN wiq nar JeN wes wes BN wiq UaA JeN wig 44
I wig nar um wes BN 2194 unq TEYN UaA JeN wes nar unq wes 1z
I wes BN wig Uap JelN wiq nar nar um UaA I wiq Uap Y4
I UIA JelN wes nar un wes BN BN wig nar JeN wes nar 6T
] nar uni UIA BN wig usA JeIN JelN wes BN un 'CY BN 8T
] BN wig nar JelN wes nar un uni UIA JelN wig nar JeIN /T
] JeIN wes BN uni UaA BN wig wig nar uni wes BN un 9T
] wig nar JelN wes wes BN wig usp JelN wig ST
I wes BN unq usp UdA JeIN wes nar unq wes s
I wes FEM wig UaA JeN wig nar nar un UaA BN wig usp €T
] UIA JeN wes nar um wes SN FET wig nar JeN wes nar 41
] nar uny UaA BN wig UaA JelN JelN wes E UaA BN 1T
] BN wig nar JeN wes nar un uni UIA JelN wig nar JeIN ot
] JeIN wes BN wig wig nar uni wes BN un 6
] un UaA JelN wes wes BN wig UaA JelN wig 8
I wig nar un wes BN uni UaA UaA JeIN wes nar uni wes A
I wes BN wig UaA JeIN wig nar nar un UaA BN wig UaA 9
I UaA JelN wes nar un wes BN BN wig nar JeN wes nar S
] nar uni UaA BN wig Uap JeN JeN wes BN um UaA BN %
] JEIN wiq nar JeN wes nar um un TEYN JeN wig nar JeN €
] JelN wes BN unq USA BN wig wiq uny BN um z
IR um Uap JelN wig JelN wes wes wig JelN wig T

§20¢ diquiandas S20Z oy Scocz wiinr Scoe uing Scoc len S20C Ay S20C sielN ST0T 131A34 S0 J3lauer ¥20¢ 21qwiad3Qg | v20Z d1qwanroN ¥202 2190120 | ¥Z0T 24quiardas

G70T 30e gz ne Jaiauel g np : Z o13sawiag
20T 24qWId9p €T Ne 24qwiaydas g np : T ansawas

SUBWIEXD / JUBWIUSIASUD,P SAPOLIDd MNON\._VNON m.h_mu._m.h®>_c3 OWCC< - WUCNC.\_OH_N__U MC_CCN_n_ CRIS/EOSONSHOS
341439 / asuudaJju3,| ap 3|easiq 33 anbipun[ uolIsao sinodled

dNSYWHOd 110Wa 30 37023

SJ salle}}y Sap 1104g uoijuawl ¢ 191SeA oN

suonesyipow




Les alternant(e)s signent un contrat qui s'étend d'une date précise d une autre, et le
planning permet de voir sur quels jours exactement les alternant(e)s ne pourront pas se
rendre en entreprise parce qu'ils/elles sont déja mobilisé(e)s pour des plages
d'enseignements ou d'examens. Le reste du temps, dés que le planning ne prévoit ni cours
(en orange) ni examens (en bleu), leur présence est attendue en structure d’accueil.

En ce qui concerne les examens, le calendrier prévoit volontairement la totalité des deux
semaines prévues pour I'ensemble des Masters de I'Ecole de Droit, m&me si bien entendu
les alternant(e)s n'auront pas des épreuves sur la période entiere. Au moment de
'élaboration des plannings (année N-1), les examens ne sont pas encore organisés donc il
est impossible de savoir sur quels jours exactement les épreuves seront placées.

Les alternant(e)s recevront leurs dates d'examens précises par le service scolarité au
moment opportun (au moins 15 jours avant la premiére date). Ces jours-la, ils/elles seront
donc en épreuve et il leur faudra faire remonter leur convocation @ leur structure pour
pouvoir &ire libéré(e)s. Mais le reste des jours, dés lors qu'il n'y a pas d'épreuve, il leur
faudra se rendre en entreprise. De méme, en cas d'épreuve le matin, il leur faudra &tre
présent(e) en structure |'aprés-midi et inversement.

Néanmoins, un accord peut toujours €tre trouvé entre I'alternant(e) et sa structure dans certains cas
particuliers, si par exemple le liev d’alternance est éloigné de I'Ecole de Droit (aménagement des horaires,
recours au télétravail .. .).

L'article L6222-35 du code du travail impose aux employeurs d’accorder a leurs apprenti(e)s
5 jours de congés supplémentaires et rémunérés sur I'année de formation, pour leur
permettre de réviser leurs examens ; ces 5 jours peuvent tre fractionnés et peuvent étre
partagés entre les deux semestres, ce sont des jours ouvrables et obligatoirement pris
dans le mois qui précéde I'examen.

Attention : Les alternant(e)s en contrat de professionnalisation ne sont pas concerné(e)s
par ces jours de révisions.

Le fait que les apprenti(e)s aient droit a 5 jours de révisions supplémentaires et pas les étudiant(e)s en
contrats de professionnalisation n'est pas décidé par I'Université, ni par le CFA. C'est une disposition
accordée par la loi pour les apprenti(e)s uniquement : ce n'est donc pas pour léser les étudiant(e)s en
contrats de professionnalisation, plutdt comme un genre de "bonus” pour les apprenti(e)s.



COUT DE LA FORMATION

Contrat d’Apprentissage
Dans le cadre d’un contrat d’apprentissage, c’est le CFA (Centre de Formation des Apprentis)
FORMASUP Auvergne qui renseigne les structures sur un plan financier :

contact@formasup-auvergne.fr
0473100087

Contrat de Professionnalisation

La mise en place du contrat de professionnalisation dépend directement de I'Ecole de Droit.
Le co0t d’un tel contrat n’est pas global, c’est un coGt horaire.

Il convient donc de multiplier le tarif horaire au nombre d’heures de formation.

Tarif horaire Volume horaire Montant

15,23 € 406 heures 6183,38 €

Le coit de la formation est pris en charge de maniére partielle ou totale par 'Opérateur de Compétences dont la
structure dépend (il appartient d la structure de se rapprocher de son OPCO pour connaftre les modalités).

Cette somme ne comprend pas la rémunération mensuelle de I'alternant, qui sera versée par la structure
d’accueil ; il existe également des aides financiéres a destination des structures qui embauchent en alternance,
précisées sur notre site ou dans le livret de I'alternance des formations en droit (AR Code en derniére page).

REMUNERATION MINIMALE MENSUELLE DE L’ALTERNANT

Directement versée par la structure d’accueil et calculée sur la base du SMIC au Ter janvier
2024 (11,65€ brut/heure soit 1766,92€ brut/mois), son montant va dépendre du type de
contrat, ainsi que de I'dge de 'alternant. La formation étant un Master 2, c'est le taux de
rémunération 2°™ année qui va s’appliquer.

CONTRAT D’APPRENTISSAGE
18 a 20 ans 21 a 25 ans 26 ans et +

Salaire le plus élevé entre 61% du Salaire le plus élevé entre 100% du

0 &
31 % du SMIC SMIC * et 61% du SHC ** SMIC * et le SMC **

CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

18 d 20 ans 21 d 25 ans 26 ans et +
65 % du SMIC * 80 % du SMIC * 100% du SMIC * ou 85% du SMC **

* SMIC = Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance
** SMC = Salaire Minimum Conventionnel (prévu dans la convention collective de la structure)
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Livret de I'alternance  Procédure de mise en place
d’un contrat d’alternance

Documents a retrouver sur le site de
'Ecole de Droit (rubrique Alternance)
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